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Saapuvilla olleet jasenet
Sirkka-Liisa Kahara, puheenjohtaja
Paula Lehmuskallio, 1. varapuheenjohtaja
Anne Karjalainen, 2. varapuheenjohtaja
Otto Aalto, varajasen
Marja Ahava
Tanja Aidanjuuri
Anssi Aura
Gashaw Kaisa Bibani
Funda Demiri
Antero Eerola, saapui 18:46
Tarja Eklund
Terhi Enjala
Soile Eriksson
Reija Friman
Olga Gilbert
Tuija Haapalainen
Heli Hakala, poistui 19:48
Janne Hartikainen
Hanna Holmberg-Soto
Oskari livarinen
Jouko Jaaskelainen
Susanna Kaiju
Tuire Kaimio
Lauri Kaira
Inna Kallioinen
Sami Kanerva
Heli Karhu, varajasen
Suvi Karhu
Patrik Karlsson
Ulla Kaukola
Sirpa Siru Kauppinen
Tiina Keskimaki
Kimmo Kiljunen
Otso Kivimaki
Ulla-Maija Kopra
Nina Korventaival, varajasen
Timo Laaninen
Pirkko Letto
Jouko Lindtman
Sari Linnansalmi, varajasen
Juri Linros
Kai-Ari Lundell
Pirjo Luokkala
Mika Niikko
Vaula Norrena
Nina Nummela
Carita Orlando, varajasen
Anitta Orpana
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Teemu Purojarvi
Anniina Pylsy
Markku Pyykkola
Maarit Raja-Aho
Sakari Rokkanen
Eve Ramo
Tuukka Saimen
Jari Sainio
Jussi Saramo
Tia Seppanen
Minttu Sillanpaa
Matilda Stirkkinen
Marja Suomela
Riitta Sarkela
Sade Tahvanainen
Ida Tamminen
Eva Tawasoli
Laura Tulikorpi
Tiina Tuomela
Marjo Vacker
Sari Viinikainen
Muut saapuvilla olleet
Riikka Rajahalme, Hallintojohtaja, sihteeri
Vida Amoah, Nuorisovaltuuston edustaja
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Jukka Hako, Aluehallituksen jasen
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jenna Laurikkala, Laki- ja paatdspalveluiden paallikkd
Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Kerttu Pontinen, Hallinnon erityisasiantuntija, tekninen sihteeri

Poissa
Satu Ek
Toni Eskelinen
Mika Kasonen
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Pia Lohikoski
Ranbir Sodhi

Allekirjoitukset

Sirkka-Liisa Kahara Riikka Rajahalme
Puheenjohtaja Sihteeri
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Teemu Purojarvi Anniina Pylsy

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista 4.11.2024 klo 12.00 lahtien

Poytakirjanpitaja Riikka Rajahalme
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§63

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 107 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa
on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Péytakirjan tarkastaminen

Hallintosaannon 123 §:n mukaan aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita
poytakirjan laatimisesta maarataan hyvinvointialuelain 112 8:ssa. Aluevaltuusto
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan. Pdytakirja voidaan tarkastaa yksittaisen asian osalta jo
kokouksessa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti. Poytakirja laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan;

2. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista
4.11.2024 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti:
1. valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
seuraavasti: Teemu Purojarvi ja Anniina Pylsy;
2. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista
4.11.2024 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 200,08.10.2024
Aluevaltuusto, § 65, 28.10.2024

§65
Hyvinvointialueen hallintosdadannén paivittaminen 1.6.2025 lukien koskien tulevan
valtuustokauden toimielinmuutoksia

VAKEDnN0-2022-12

Aluehallitus, 08.10.2024, § 200

Liitteet
1 Hallintosaanto 1.6.2025 lukien (aluehallituksen 8.10.2024 poytakirjaversio).pdf

Oheismateriaali
1 Muistio - toimikunta 24.9.2024.pdf
2 Muistio - toimikunta 21.8.2024.pdf
3 Muistio - toimikunta 21.5.2024.pdf
4 Muistio - toimikunta 11.6.2024.pdf
5 Muistio - toimikunta 10.9.2024.pdf

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen paatosvaltaa kayttaa aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtaa
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille seka luottamushenkiléille ja
viranhaltijoille hallintosaanndn kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaantd on hyvaksytty ensimmaisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 § 4.
Taman jalkeen sita on paivitetty useampaan kertaan vuosien 2022 ja 2023 aikana.
Viimeisimman kerran hallintosaantda on paivitetty aluevaltuuston kokouksessa
4.3.2024 8 13.

Tarkoituksena on aluevaltuuston kokouksessa 28.10.2024 paattaa samassa
kokouksessa kahden hallintosaanndn hyvaksymisesta: 1) hallintosaanté 28.10.2024
lukien seka 2) hallintosaantd 1.6.2025 lukien. Tavoitteena on siis tehda tarvittavia
paivityksia hallintosaantéon heti 28.10.2024 lukien seka lisaksi tassa erillisessa
asiakohdassa paattaa 1.6.2025 hallintosaannolla tarvittavista muutoksista koskien
tulevan valtuustokauden toimielinmuutoksia. Seuraava aluevaltuustokausi alkaa
1.6.2025.

Aluehallitus on kokouksessaan 16.4.2024 § 81 paattanyt yksimielisesti:

1. asettaa alaisuuteensa toimikunnan jaljella olevalle valtuustokaudelle 2024-2025
valmistelemaan 1.6.2025 alkavan valtuustokauden toimielinorganisaatiota ja
hallintosaantoa;

2. nimeta toimikunnan seuraavasti:

® aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajisto
¢ aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-Aho
® aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Olga Gilbert
¢ aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Tanja Aidanjuuri
® aluevaltuuston puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara
® aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Paula Lehmuskallio
® aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Anne Karjalainen
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® aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat
e Kokoomuksen aluevaltuustoryhman puheenjohtaja Lauri Kaira
e Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhman puheenjohtaja Jari Sainio
e Vihrean valtuustoryhman puheenjohtaja Laura Tulikorpi
® Perussuomalaisten aluevaltuustoryhman puheenjohtaja Suvi Karhu
e Vasemmistoliiton valtuustoryhman puheenjohtaja Funda Demiri
e Keskustan valtuustoryhman puheenjohtaja Pirjo Luokkala
e Liike Nyt aluevaltuustoryhman puheenjohtaja Marjo Vacker
e Kristillisdemokraatit, KD -aluevaltuustoryhman puheenjohtaja Tiina
Tuomela
e Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp -aluevaltuustoryhman
puheenjohtaja Patrik Karlsson
e Aluevaltuustoryhma Valta kuuluu kansalle puheenjohtaja Tiina
Keskimaki
e 2 Kokoomuksen aluevaltuustoryhman nimeamaa edustajaa
® 2 Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhnman nimeamaa edustajaa
® 1 Vihredn valtuustoryhman nimeama edustaja
® 1 Perussuomalaisten aluevaltuustoryhman nimeama edustaja
e 1 Vasemmistoliiton valtuustoryhman nimeama edustaja
e seka viranhaltijoista hyvinvointialuejohtaja, konsernipalvelujen
toimialajohtaja ja hallintojohtaja;
3. etta toimikunnan puheenjohtajana toimii aluevaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja aluehallituksen puheenjohtaja;
4. etta mikali toimikunnan jasen on estynyt, aluevaltuustoryhma kutsuu hanelle
sijaisen;
5. etta aluevaltuustoryhmia pyydetaan toimittamaan tieto kohdan 2
aluevaltuustoryhman nimeamista edustajista 29.4.2024 mennessa.

Toimikunta on pitanyt kokouksia seuraavasti:

® 21.5.2024 (valtuustokauden itsearviointikyselyiden evastaminen,
toimielinorganisaatiota koskevan keskustelun aloittaminen seka hallintosaantoa
seka palkkio- ja matkustussaantda koskevan keskustelun aloittaminen)

® 11.6.2024 (toimielinorganisaatiota, hallintosaantda seka palkkio- ja
matkustussaantda koskevan keskustelun jatkaminen)

® 21.8.2024 (valtuustokauden itsearviointikyselyiden tulosten kasittely, keskustelu
valtuustoryhmien mahdollisista muutoksista poliittisen paatéksenteon
toimielinorganisaatioon ja niista aiheutuviin hallintosadannén muutoksiin)

® 10.9.2024 (paatoslinjaukset koskien muutoksia poliittisen paatoksenteon
toimielinorganisaatioon ja niista aiheutuviin hallintosadannén muutoksiin,
palkkio- ja matkustussaantoa koskevat ryhmien kannanotot seka toimielinten
toimintatapoihin liittyvat muutokset -keskustelun aloittaminen)

® 24,9.2024 (hallintosaantoon viime kokouksen jalkeen tehdyt muutokset 1.6.2025
lukien + viela tdsmennettavat asiat seka toimielinten toimintatapoihin liittyvat
muutokset -linjaukset)

Luonnos hallintosaannoésta 1.6.2025 lukien on laadittu toimikunnan paatéslinjausten
perusteella. Hallintosaantdon esitetaan seuraavia muutoksia:
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® 8:t10, 11,12, 13, 15, 18: Poistettu toimielinten jasenmaarat hallintosaanndsta
koskien aluehallitusta, yksildasioiden jaostoa, tarkastuslautakuntaa,
kansalliskielilautakuntaa, lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa seka
edunvalvontajaostoa. Jasenmaarat paatetaan 1.6.2025 alkavan valtuustokauden
1. kokouksessa.

e Aluevaltuustostoa ja aluevaalilautakuntaa koskevat kirjaukset jatetaan, silla
jasenmaara on lakisaateinen. Pelastuslautakuntaa koskevat kirjaukset
my0s jatetty nykyiselleen, sillda ne maaritelty Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen kanssa solmitussa yhteistoimintasopimuksessa.

® 818 ja 27 ja 153: Poistettu hallintosaanndsta tulevaisuusjaostot perustuen
toimikunnan 10.9.2024 paatoslinjaukseen ("Toimikunta padtti yksimielisesti, ettd
tulevaisuusjaostoja ei perusteta 1.6.2025 alkavalle valtuustokaudelle.")

® 8§ 22: | isatty monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa koskien toimikunnan
24.9.2024 paatoslinjaukseen perustuen kirjauksen “Aluehallitus asettaa
monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan” peraan lisataan kirjaus ”
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta voi olla yhteinen Vantaan ja Keravan
kaupunkien kanssa."

® 8 26: Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan tehtaviin tehty toimikunnan
24.9.2024 paatoslinjaukseen perustuen seuraavat muutokset:

e hallintosaannon 26 8:n kohdat 1 (“vastata hyvinvointialueen
osallisuusohjelman valmistelusta”) ja 8 (“vastata hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman valmistelusta”) on poistettu ja tilalle lisatty uusi kohta "seurata
osallisuusohjelman sekd hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman toteutumista
ja vastata niiden péivittdmisestd.”

e |isaksi toimikunta paatti yksimielisesti poistaa lautakunnan tehtavista
kohdan 9 “hyvinvoinnin ja terveyden seké turvallisuuden edistdminen”

Luonnos paivitetysta hallintosaannosta 1.6.2025 lukien on esityslistan liitteena. Kaikki
muutokset on tehty dokumenttiin vihredlla seka punaisella varilla ja lisaksi kommentti-
toiminnolla. Naiden muutosten lisaksi 1.6.2025 voimaan astuvan hallintosaannén on
tarkoitus sisaltaa kaikki muut muutokset, jotka aluevaltuusto erikseen paattaa eli
siihen tullaan paivittamaan 28.10.2024 lukien voimaan tulevat muutokset seka muut
mahdolliset hallintosaantopaivitykset, jotka aluevaltuusto paattaa ennen 1.6.2025
hallintosdanndn voimaantuloa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
paivitetysta hallintosaanndsta 1.6.2025 lukien;

2. todeta, ettd naiden muutosten lisaksi 1.6.2025 voimaan astuvan hallintosaannon
on tarkoitus sisaltaa kaikki muut aluevaltuuston paattamat
hallintosdantomuutokset (muutokset 28.10.2024 lukien sekd muut mahdolliset
hallintosaantopaivitykset, jotka aluevaltuusto paattaa ennen 1.6.2025
hallintosaannon voimaantuloa).

Kokouskasittely
Aluehallitukselle toimitettiin kokoukseen paivitetty versio liitteesta (Luonnos
paivitetysta hallintosdaanndsta 1.6.2025 lukien). Liite on huomioitu poytakirjassa.
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Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
paivitetysta hallintosaanndsta 1.6.2025 lukien;

2. todeta, ettd naiden muutosten lisaksi 1.6.2025 voimaan astuvan hallintosaannon
on tarkoitus sisaltaa kaikki muut aluevaltuuston paattamat
hallintosaantomuutokset (muutokset 28.10.2024 lukien sekd muut mahdolliset
hallintosaantdpaivitykset, jotka aluevaltuusto paattaa ennen 1.6.2025
hallintosaannon voimaantuloa).

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 28.10.2024, § 65

Liitteet
1 Hallintosaanto 1.6.2025 lukien (aluehallituksen 8.10.2024 poytakirjaversio).pdf

Oheismateriaali
1 Muistio - toimikunta 24.9.2024.pdf
2 Muistio - toimikunta 21.8.2024.pdf
3 Muistio - toimikunta 21.5.2024.pdf
4 Muistio - toimikunta 11.6.2024.pdf
5 Muistio - toimikunta 10.9.2024.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteend olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
paivitetysta hallintosaanndsta 1.6.2025 lukien;

2. todeta, ettd naiden muutosten lisaksi 1.6.2025 voimaan astuvan hallintosaannén
on tarkoitus sisaltaa kaikki muut aluevaltuuston paattamat
hallintosaantomuutokset (muutokset 28.10.2024 lukien sekd muut mahdolliset
hallintosaantopaivitykset, jotka aluevaltuusto paattaa ennen 1.6.2025
hallintosdanndén voimaantuloa).

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Laura Tulikorpi jatti paatokseen Vihrean valtuustoryhman poéytakirjalausuman.
Poytakirjalausuma kuului seuraavasti: "Hyvinvointialueen taloustilanne on heikentynyt
merkittévasti vuoden 2022 jélkeen, jolloin luottamushenkilbiden palkkioista on viimeksi
neuvoteltu poliittisten ryhmien kesken. Nyt taloudellinen tilanne on pakottanut
hyvinvointialueen tekemdédn lisdleikkauksia ja sadstétoimia, jotka vaikuttavat suoraan
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asukkaiden palveluihin. Vihred aluevaltuustoryhma pitdé tdrkednd, ettd talouden
tasapainottamiseksi leikkaukset kohdistuvat myos luottamushenkiléiden palkkioihin ja etté
palkkioiden kokonaisuutta leikataan esimerkiksi 20 prosentilla.”

Marjo Vacker ilmoitti Liike Nyt aluevaltuustoryhman yhtyvan poytakirjalausumaan.
Tiina Tuomela ilmoitti Kristillisdemokraatit, KD -aluevaltuustoryhman yhtyvan
poytakirjalausumaan. Tiina Keskimaki ilmoitti Aluevaltuustoryhman Valta kuuluu
kansalle yhtyvan pdytakirjalausumaan.
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Aluehallitus, § 201,08.10.2024
Aluevaltuusto, § 66, 28.10.2024

§66

Hyvinvointialueen hallintosddnnon paivittaminen 28.10.2024 lukien

VAKEDN0-2022-12

Aluehallitus, 08.10.2024, § 201

Liitteet

1 Hallintosaanto 28.10.2024 lukien (aluehallitus 8.10.2024).pdf

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen paatosvaltaa kayttaa aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtaa
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille seka luottamushenkiléille ja
viranhaltijoille hallintosaanndn kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaanto on hyvaksytty ensimmaisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 § 4.
Taman jalkeen sita on paivitetty useampaan kertaan vuosien 2022 ja 2023 aikana.
Viimeisimman kerran hallintosaantda on paivitetty aluevaltuuston kokouksessa
4.3.2024 § 13.

Alkusyksyn 2024 aikana on kartoitettu toimialoilta mahdollisia hallintosaannén
muutostarpeita niin, etta ne voidaan tuoda kootusti aluehallituksen kasiteltavaksi ja
edelleen aluevaltuuston 28.10.2024 kokoukseen. Muutosehdotukset koskevat
hallintosdanndn seuraavia kohtia:

® 8 24: Aluehallituksen tehtaviin tésmennys koskien henkildstdpolitiikan
yleisperiaatteita seka avustusten kayttdselvityksia ja avustusten takaisinperintaa
® 8§ 37: Henkildstojohtajan toimivallan kirjausten selkiyttaminen + muuttaminen
hieman yleisluonteisemmaksi
® 8 39: Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen
toimivalta
e Lapsiperheiden ja lastensuojelun paivystyksen toimivallat ehdotetaan
muutettavan samaksi kuin sosiaali- ja kriisipdivystyksen toimivallat +
lisataan oikeus antaa avohuollon tukitoimia. Taustalla se, etta ovat samaa
yksikkoa ja jotta sijaistukset jne. ovat mahdollisia, toimivaltojen on hyva
olla yhtenevat. Muutokset koskevat seka johtavia sosiaalitydntekijoita,
sosiaalitydntekijoita seka sosiaaliohjaajia.
® 8 40: Vanhusten palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen toimivalta
e Kirjausten poistoehdotuksia liittyen kuljetuspalvelujen seka
vammaispalvelun paatdksenteon keskittamiseen vammaispalveluihin.
Vammaispalveluiden hallintosadannon toimivaltakirjaukset kattavat
muutokset jo nykyisin.
® 8 47: Yksi tasmentava lisakirjaus sopimuksista ja sitoumuksista
e 8 50: Toimivalta henkildstdasioissa esitetadn muutettavan
hyvinvointialuejohtajalle, jos toimivaltaa ei maaritelty muutoin.
® 8 57: Virkanimikkeen muuttaminen esitetdan muutettavan
hyvinvointialuejohtajalle (aluehallitus paattaa edelleen virkojen perustamisesta
ja lakkauttamisesta)
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® 8:t 51 ja 52: Pykalat esitetaan yhdistettavaksi uudeksi pykalalksi
"Palvelussuhdetta koskevat muutokset”, johon lisataan myos viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen.

® 8 56: Viran haettavaksi julistamisen poikkeuslistaukseen esitetaan lisattavan
"muu edelld mainittuihin verrattava, hyvaksyttava syy".

e 8 57: Tayttokielto-kirjaus esitetadn poistettavan tarpeettomana

® 8 62: Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen:
selkiytetaan ja lyhennetaan tekstia

e 8 82: Poistosuunnitelman hyvaksyminen: kirjausten selkiyttdminen

® § 83: Rahatoimen hoitaminen -pykalaan esitetaan lisattavaksi
johdannaisyleissopimusten tekeminen aluehallitukselle ja talousjohtajalle sen
alle suojaustarkoituksessa tehtavat johdannaissopimukset. Lisaksi talousjohtajan
toimivaltaan lisataan asiasmaksulakiin ja -asetukseen perustuviin
asiakasmaksuihin liittyvien pysyvaisohjeiden antaminen.

® 8 100: Turvallisuus ja varautuminen: yhden kappaleen poistaminen
tarpeettomana.

Luonnos paivitetysta hallintosdanndsta 28.10.2024 lukien on esityslistan liitteena.
Kaikki muutokset on tehty dokumenttiin vihrealld seka punaisella varilla ja lisaksi
kommentti-toiminnolla.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paivitetysta
hallintosaanndsta 28.10.2024 lukien.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 28.10.2024, § 66

Liitteet
1 Hallintosaanto 28.10.2024 lukien (aluehallitus 8.10.2024).pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya liitteena
olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paivitetysta
hallintosdanndsta 28.10.2024 lukien.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 150,20.08.2024
Aluehallitus, § 177,17.09.2024
Aluevaltuusto, § 67, 28.10.2024

§67

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ilmasto-ohjelman hyvaksyminen

VAKEDnN0-2024-3382

Aluehallitus, 20.08.2024, § 150

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ilmasto-ohjelma 2030.pdf

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Christa Salovaara ja konsernipalvelujen
toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 22.11.2022 § 94 Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen (VAKE) ensimmaisen hyvinvointialuestrategian vuosille 2023-2025.
Strategiassa on asetettu tavoitteeksi, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on
hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Strategian mukaan taman tavoitteen
toteuttamiseksi hyvinvointialueelle tulee laatia ilmasto-ohjelma, jonka toimenpiteita
toteutetaan ja etenemista seurataan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ilmasto-ohjelma sisaltaa tavoitteet, joilla
edetaan kohti vahapaastdisempaa ja hiilineutraalimpaa toimintaa vuoteen 2030
mennessa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hiilidioksidipaastoja vahennetaan
nykyiselta tasolta eri toimenpitein, keskittyen sellaisiin tavoitteisiin ja mittareihin,
joiden toimeenpano ja seuranta on vaikuttavaa ja kustannustehokasta.

Ohjelman tavoitteet on jaoteltu neljan teeman alle. Valmistelun pohjalla ovat olleet
mm. valtakunnallisen EKO-SOTE-hankkeen yhteydessa sosiaali- ja terveydenhuollolle
valmistellut ilmastotavoitteet ja indikaattorit, Keski-Uudenmaan Pelastuslaitoksen
strategia seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen johdon ja toimialojen
nakemykset. Tydssa on hyodynnetty myos Vantaan ja Keravan kaupunkien vastaavia
ohjelmia.

Ohjelman valmistelun yhteydessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkildstolle
tehtiin ilmastokysely, jonka vastaukset on huomioitu ohjelman valmistelussa.

Hyvinvointialueen aluevaltuustoryhmilla oli maaliskuussa 2024 mahdollisuus
kommentoida ilmasto-ohjelman tavoite- ja toimenpideluonnoksia. Kommentit on
huomioitu ohjelman valmistelussa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ilmasto-ohjelman teemat ovat:

e Vahapaastoinen infra ja prosessit

e Vahapaastoinen liikkenne ja kuljetukset
® Resurssiviisaus kaikessa toiminnassa
e Digitaaliset palvelut ja etahoito

Teemojen alle jaotellut tavoitteet koskevat mm. hankintoja, tydnantajan erilaisia
kaytanteitd, paatodsten valmistelun ennakkoarviointeja, rakentamista ja remontointia,
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liikkumista ja fossiilisten polttoaineiden kayton vahentamistd, energian ja materiaalien
kulutuksen vahentamista, ladke- ja muiden jatteiden maaran ja havikin vahentamista
seka digitaalisia palveluja.

lImasto-ohjelman tavoitteiden toteutumista seurataan ja niista raportoidaan
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle vuosittain tilinpaatdksen ja
toimintakertomuksen yhteydessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ilmasto-ohjelman liitteen mukaisesti.
Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti palauttaa taman asian valmisteluun.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 17.09.2024, § 177

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ilmasto-ohjelma 2030_17.9.pdf

Oheismateriaali
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ilmasto-ohjelma 2030_muutokset nakyvissa.
pdf

Aluehallitus kasitteli ehdotusta hyvinvointialueen ilmasto-ohjelmasta kokouksessaan
20.8.2024 § 150. Aluehallitus paatti tuolloin yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

lImasto-ohjelmaa on aluehallituksen viime kokouksen jalkeen tdydennetty saadun
evastyksen pohjalta seuraavilta osin:

® Ohjelmaan on lisatty ja tarkennettu mittareita, esim. fossiilisen polttoaineen,
energian kayton ja ruokahavikin seurannan kaynnistaminen.

e Ohjelmaan on lisatty otsikko 1.3. Imastonmuutokseen sopeutuminen ja
varautuminen, ja kappaletta on tdydennetty.

e Ohjelmaan on lisatty kuvausta siita, kuinka hiilineutraaliustavoitteeseen pyritaan
tekemalla toimenpiteita, jotka vahentavat paastoja niilld osa-alueilla, joilla
meidan hiilijalanjalkemme syntyy (osa-alueita ovat esim. rakentaminen,
energiankulutus, hankinnat, liikkuminen). Asiaa on avattu mm. luvussa 1.4: Koko
hyvinvointialueen ilmastotietoisuutta ja resurssiviisautta vahvistetaan mm.
VAKEN ilmasto-ohjelman jalkauttamisen, tiedottamisen ja ohjeistusten kautta.
llImasto-ohjelmalla ohjataan hyvinvointialueen arjen toimintamalleja
ymparistoystavalliseen suuntaan ja siten edesautetaan hyvinvointialueelle
soveltuvan hiilineutraalisuustavoitteen saavuttamisessa.

e Mahdollisuus VAKER hiilijalanjaljen mittaamiseen arvioidaan myéhemmin.
Kansallisessa EKO-SOTE-hankkeessa kertynytta tietoa on hyddynnetty VAKEN
ilmasto-ohjelman valmistelussa. Hanke antaa hyvinvointialueille tietopohjan,
mista sote-sektorin hiilijalanjalki syntyy ja mitka ovat keinoja sen



memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 5/2024 16 (40)
Aluevaltuusto 28.10.2024

hillintdan. Lisaksi on hyddynnetty HUSIn ja Paijat-Hameen hyvinvointialueen
tietoja (Paijat-Hameen hyvinvointialueen ymparistéohjelma 2023-2025)
hiilijalanjaljen laskennasta.

® Ohjelmaan on lisatty tekstia yhteistydsta kuntien ja muiden toimijoiden kanssa
asiayhteyksiinsa, mm. lukuihin 1.3, 1.4 ja 1.6.

® Ohjelmaan on lisatty nakdkulmia Luontoaskel terveyteen: Lahden seudun terveys- ja
ympdristdohjelma 2022-2032 -ohjelmasta, on lisatty luku 1.6. Terveelliset
elintavat, luontoyhteys ja yhteistyd osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

e Lisaksi ohjelman tekstiin on lisatty tieto uudesta kampanjasta, joka tahtaa
mm. jatteen vahentamiseen.

Paivitetty ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ilmasto-ohjelmasta on
liitteena.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ilmasto-ohjelman liitteen mukaisesti.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 28.10.2024, § 67

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ilmasto-ohjelma 2030_17.9.pdf

Oheismateriaali
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ilmasto-ohjelma 2030_muutokset nakyvissa.
pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen ilmasto-ohjelman liitteen mukaisesti.

Kokouskasittely

Aluevaltuutettu Antero Eerola saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 18.46.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 194,08.10.2024
Aluevaltuusto, § 68, 28.10.2024

§68

Yhteistyésopimuksen hyvaksyminen Etela-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyo6alueelle (YTA)

VAKEDN0-2024-173

Aluehallitus, 08.10.2024, § 194

Liitteet

1 Etela-Suomen yhteisty6alueen yhteistydsopimus
2 Samarbetsavtal for Sédra Finlands samarbetsomrade.pdf

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021, jarjestamislaki)
35 &:n mukaan hyvinvointialueiden jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon
alueellista yhteensovittamista, kehittamista ja yhteisty6ta varten on viisi sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistydaluetta (YTA), joihin kuuluvat hyvinvointialueet saddetaan
valtioneuvoston asetuksella. Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueista annetun
valtioneuvoston asetuksen 1 8:n mukaan Etela- Suomen yhteistydalueeseen kuuluvat
Etela-Karjalan hyvinvointialue, Helsingin kaupunki, HUS- yhtymg, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Kymenlaakson hyvinvointialue,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Paijat-Hameen hyvinvointialue ja Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue.

Jarjestamislain 36.1 8:n mukaan samaan yhteistydalueeseen kuuluvien
hyvinvointialueiden on tehtdva yhteistydsopimus valtuustokausittain. Lainkohdan
mukaan yhteistydsopimuksen tarkoituksena on varmistaa yhteisty6alueeseen
kuuluvien hyvinvointialueiden tyonjako, yhteisty0 ja yhteensovittaminen silta osin
kuin se on tarpeellista hyvinvointialueiden lakisaateisten tehtavien toteutumisen ja
sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

Jarjestamislain 36.2 8:n mukaan yhteistydsopimuksen on edistettava sosiaali-

ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua, asiakas-

ja potilasturvallisuutta, tarpeenmukaisuutta, yhdenvertaista saatavuutta, kielellisia
oikeuksia seka palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien toimivuutta. Sopimuksessa
on lisdksi varmistettava, etta yhteistydsopimuksen perusteella sosiaali- ja
terveydenhuoltoa antavassa toimintayksikdssa on tehtavan hoitamiseksi riittavat
taloudelliset ja henkildstdvoimavarat seka osaaminen.

Lainkohdan 3 momentissa on puolestaan lueteltu ne asiakokonaisuudet, joissa
tapahtuvasta tyonjaosta, yhteistydsta ja yhteensovittamisesta sopimuksessa tulee
ainakin sopia. Nama ovat seuraavat:

1. vaestdn palvelutarpeen arviointi ja ennakointi seka sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisen seuranta ja arviointi

2. sosiaalipaivystys ja terveydenhuollon paivystys

3. ensihoitokeskuksen tehtavien jarjestaminen ja ensihoidon yhteensovittaminen
muun toiminnan kanssa
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4. laakinnallisten tukipalvelujen ja muiden tukipalvelujen jarjestaminen ja
tuottaminen

5. erikoissairaanhoidon henkildston ja osaamisen varmistaminen erikoisaloittain
palvelujen tarkoituksenmukaisen saatavuuden ja saavutettavuuden
turvaamiseksi

6. sellaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen,
jotka harvoin tarvittavina tai erityisen vaativina edellyttavat toistettavuutta tai
laaja-alaista erityisosaamista riittavan taidon ja osaamisen saavuttamiseksi ja
sen yllapitamiseksi tai merkittavia investointeja laitteistoihin, valineisin tai
toimitiloihin

7. koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan strateginen
suunnitelma ja sen toteuttaminen seka yliopistollista sairaalaa yllapitavan
hyvinvointialueen koordinaatio-, ohjaus- ja neuvontatehtavat naissa
toiminnoissa

8. sosiaali- ja terveydenhuollon menetelmien kayttdonoton, kayton ja kaytosta
poistamisen alueellisten periaatteiden madrittely niita koskevat valtakunnalliset
linjaukset huomioon ottaen

9. sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan ja sahkoisten palvelujen
kehittaminen, asiakas- ja potilastietojen kayttd seka julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta annetun lain mukaiset velvoitteet niita koskevat
valtakunnalliset linjaukset huomioon ottaen

10. hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen seka laissa tarkoitetun
valmiuskeskuksen toiminnan jarjestaminen
11. vaikutuksiltaan laajakantoisia ja taloudellisesti merkittavia investointeja ja

investointia vastaavat sopimukset silta osin kuin se on tarpeellista edella
tarkoitettujen asioiden kannalta.

Jarjestamislain 36.4 8:n mukaan yhteistydsopimuksessa tulee sopia my0os siina
tarkoitettuihin vastuisiin liittyvasta kustannusten jaosta sikali kuin siita ei saadeta
jarjestamislain 57 8:ssd. Yhteistydsopimuksessa voidaan sopia myds muusta kuin
edelld kuvatusta (3 mom) tydnjaosta, yhteistydsta ja yhteensovittamisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisessa ja tuottamisessa. Yhteistydsopimus tulee
yhteensovittaa lain tarkoittaman kaksikielisten hyvinvointialueiden
yhteistydsopimuksen kanssa. Sopimuksen sisalldsta ja valmistelusta on annettu
lisaksi lakitekstia tarkentava valtioneuvoston asetus.

Valmisteluprosessin kuvaus

Eteldisen yhteisty6alueen yhteistydsopimuksen valmistelu kdynnistyi lokakuussa 2023
pidetylla sopimusvalmistelun ohjausryhman kokouksella. Sopijapuolet nimesivat
ohjausryhmaan edustajan viranhaltijajohdostaan. Ohjausryhman puheenjohtajana on
toiminut HUSIn johtajaylilagkari Markku Makijarvi. Ohjausryhma organisoi
sopimusvalmistelun neljaan tyéryhmaan, jotka vastasivat sopimusluonnoksen
valmistelusta. Kullekin tyoryhmalle annettiin valmisteltavaksi kolmesta neljaan
jarjestamislain 36.3 8:ssa tarkoitettua asiakokonaisuutta. Tyéryhmat muodostuivat
sopijapuolten nimeamista asiantuntijoista.

Sopimuksen valmisteluprosessin etenemista ja odotuksia valmistelun suhteen
kasiteltiin STM:n 19.12.2023 jarjestamassa Etelaisen alueen
yhteistydalueneuvottelussa. Sopijapuolten lisdksi neuvotteluissa oli mukana edustus
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STM:std, VM:std, SM:sta ja THL:sta. Neuvotteluissa pidettiin tarkeana lahtékohtana
sita, etta sopimus ei rajoitu vain erikoissairaanhoitoon, vaan kattaa myods
perusterveydenhuollon, sosiaalipalvelut ja toiminnan integraation.

Neuvotteluiden pdytakirjassa todettiin lisaksi, etta Etelaisella yhteistydalueella on
tehty jo pidempaan yhteistyota tukipalveluissa, eika helppoja synergiaetuja ole yhta
helposti tunnistettavissa kuin muilla yhteistydalueilla. Ohjausryhman ja tyéryhmien
valmistelemasta sopimusluonnoksesta on kuultu jarjestamislain 37.3 8:n
edellyttamalla tavalla sosiaali- ja terveysministeriota. STM:n 12.6.2024
sopimusluonnoksesta antama lausunto on otettu huomioon

lopullisessa sopimustekstissa. Sopimusluonnos on ollut sopijapuolten
organisaatioissa kahdesti laajalla kommenttikierroksella, seka kevaalla etta
alkusyksysta 2024, ja myds nain saadut kommentit on huomioitu lopullisessa
sopimusversiossa.

Jarjestamislain 37.2 8:n mukaan yhteistydsopimusta valmisteltaessa on kuultava
sosiaali- ja terveysalan koulutusta antavia korkeakouluja sovittaessa koulutus-,
tutkimus- ja innovaatiotoiminnasta. Valmistelun aikana mainittuja korkeakouluja on
kuultu 9.2.2024 jarjestetyssa kuulemistilaisuudessa, ja korkeakouluilla on ollut myds
mahdollisuus antaa kirjalliset kommenttinsa huomioitavaksi sopimusvalmistelussa.
Lisaksi jarjestamislain 37.2 §:n mukaisesti sopimusluonnos on valmisteltu valmiuden
ja varautumisen tehtavien osalta yhteistydssa sosiaali- ja terveysministerion kanssa.

Sopimusluonnoksen valmisteluprosessin aikana on huomioitu myos
yhteensopivuus kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksen kanssa.

Sopimuksen yleinen kuvaus ja sopimuksen seurantarakenteet

Paatdsesityksen liitteena on ehdotus eteldisen yhteistydalueen

ensimmaiseksi yhteistydsopimukseksi. Varsinainen sopimusteksti on pituudeltaan
noin 50 sivua, ja lisaksi sopimukseen kuuluu nelja liitetta. Sopimusteksti jakautuu
kahteenkymmeneen lukuun, joista kaksitoista lukua on varsinaista sopimuksen
sisaltda, seitseman lukua sopimusjuridiikkaa ja sopimusteknisia kirjauksia on yksi
luku koskien sopimuksen toimeenpanoa ja seurantaa.

Tarkoituksena on, etta yhteistydsopimus toimii luonteeltaan paasopimuksena, jonka
nojalla voidaan tarkemmin sopia kahden tai useamman sopijapuolen valisesta
yhteistyosta erillisilla sopimuksilla, joita kutsutaan YTA-alasopimuksiksi. Sopijapuolet
hyvaksyvat YTA-alasopimukset omien sisdisten ohjeidensa mukaisesti. Olemassa
olevia yhteistyojarjestelyja koskevia sopimuksia (esim. diagnostiikkapalveluihin
liittyen) pidetaan jatkossa tassa tarkoitettuina yhteistydsopimukseen perustuvina YTA-
alasopimuksina.

Sopimus ei sisalla olennaisia muutoksia sopijapuolten valiseen tydnjakoon. Sopimus
on laadittu niista l[ahtékohdista, etta se mahdollistaa sopijapuolten valisen yhteistydn
jaluossille juridisia edellytyksia ja huomioi sopijapuolia koskevat lakisaateiset
velvoitteet (esim. sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskus). Sopimus ei suoraan
velvoita tietynlaiseen yhteistydhon. Koska tarpeet ja tilanteet voivat muuttua
nopeastikin, ei yksittaista yhteistydmuotoa kannata sitoa yhdeksan sopijapuolen
valiseen sopimukseen, jonka muuttaminen on hallinnollisesti pitkakestoinen prosessi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 5/2024 20 (40)
Aluevaltuusto 28.10.2024

Huomattavasti tarkoituksenmukaisempaa on perustaa tarkempi yhteistyo edelld
mainituille YTA-alasopimuksille, joiden mahdollinen muuttaminen
on yksinkertaisempaa.

Yhteistydsopimuksessa maaritellaan myds sen seurantarakenteet, jotka
muodostuvat viranhaltijoista koostuvasta yhteistytalueen ohjausryhmasta (YTA-
ohjausryhma) ja sen nimittamista tydryhmista. Naiden toiminta ja tehtavat
maadritellaan myos sopimuksessa.

Sopimuksen hyvaksyminen

Sopimus esitetaan nyt sopijapuolten aluevaltuustojen, Helsingin kaupunginvaltuuston
ja HUS- yhtyman yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi. Tarkoituksena on, etta sopimus
hyvaksyttdisiin kuluvan vuoden loppuun mennessa. Sopimus tulee voimaan, kun
kaikki sopijapuolet ovat hyvaksyneet sopimuksen. Sote-uudistuksen voimaanpanolain
1 8:n mukaan hyvinvointialueiden yhteistydsopimus tulee laatia vuoden 2025 loppuun
mennessa, eli sopimus valmistuu nyt vuotta ennen lain asettamaa takarajaa. Myods
sosiaali- ja terveysministerid on esittanyt toiveen, ettd sopimus hyvaksyttaisiin laissa
saadettya nopeammassa aikataulussa.

Esteellisyyskysymysten huomiointi péddtoksenteossa

Hallintolain 11 8:n mukaan hallintoasiassa asianosainen on se, jonka etua, oikeutta
tai velvollisuutta asia koskee. YTA-sopimuksen hyvaksymista koskevassa asiassa
asianosaisia ovat sopimuksen sopijapuolet.

Hallintolain 28 8:n mukaan virkamies ja vastaavasti monijasenisen toimielimen jasen
on esteellinen, jos han on palvelussuhteessa asianosaiseen (palvelussuhdejaavi, 4 k.)
tai jos han on asianosaisen yhteison hallituksen jasen taikka toimitusjohtajaa
vastaavassa asemassa asianosaisessa yhteisdssa (yhteisdjaavi, 5 k.).

Hyvinvointialuelain 102.4 8:ssa on saadetty poikkeuksesta yhteisojaaviin, jonka
mukaan yhteisdjaavia ei sovelleta hyvinvointialueen palveluksessa oleviin tai
luottamushenkildihin, vaikka he olisivat edella mainitussa asemassa
hyvinvointiyhtymdassa. Esteellisyys syntyy kuitenkin, jos hyvinvointialueen ja
hyvinvointiyhtyman valilla on intressiristiriita. Sopimuksen hyvaksymisessa katsotaan
aina vallitsevan intressiristiriidan, vaikka sopimus olisi neuvoteltu hyvassa
yhteisymmarryksessa.

Edelld mainitusta seuraa, etta yhden YTA-sopimuksen sopijapuolen palveluksessa
olevat, hallituksen jasenet ja varajasenet seka toimitusjohtajaa vastaavassa asemassa
olevat ovat esteellisid osallistumaan YTA-sopimuksen kasittelyyn toisen osapuolen
paatdksenteossa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan Etela-Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimuksen.

Kokouskasittely

Aluehallituksen jasenet Teemu Purojarvi, Marjo Vacker ja Marja Ahava ilmoittivat
olevansa asiassa esteellisia palvelussuhdejaaviyden perusteella ja aluehallituksen
jasenet Pirkko Letto ja Jukka Hako ilmoittivat olevansa asiassa esteellisia
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yhteisdjaaviyden perusteella. He poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 9.45. Marjo Vackerin tilalle kokoukseen saapui varajasen
Tuire Aikio.

Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatoksenteon jalkeen Teemu Purojarvi, Marjo Vacker, Marja Ahava, Pirkko Letto ja
Jukka Hako saapuivat takaisin kokoukseen klo 9.48 ja Tuire Aikio poistui kokouksesta.
Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
hyvaksya liitteena olevan Etela-Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimuksen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 28.10.2024, § 68

Liitteet

1 Samarbetsavtal for Sodra Finlands samarbetsomrade.pdf
2 Eteld-Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimus.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa hyvaksya liitteena
olevan Etela-Suomen yhteisty6alueen yhteistydsopimuksen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 197,08.10.2024
Aluevaltuusto, § 69, 28.10.2024

§69

Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategian 2023-2025 tarkistus

VAKEDN0-2022-60

Aluehallitus, 08.10.2024, § 197

Liitteet

1 Hyvinvointialuestrategian tarkistus (aluehallituksen 8.10.2024 poytakirjaversio).pdf

Oheismateriaali

1 Hyvinvointialuestrategian tarkistus, muutokset vareilla (aluehallituksen 8.10.2024
poytakirjaversio).pdf

Asian valmistelija: strategiapaallikkd Marianne Juosila

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021 § 41) mukaan hyvinvointialueella tulee olla
strategia, jossa aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkan
aikavalin tavoitteista. Aluevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 22.11.2022 8 94 Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen ensimmaisen hyvinvointialuestrategian vuosille 2023-
2025. Strategiassa on 23 tavoitetta ja niilld on yhteensa 59 mittaria. Mittareille on
asetettu lahtdtasot seka tavoitetasot vuodelle 2025. Strategian tavoitteet on jaoteltu
viiden nakdkulman alle: Vahvistamme hyvinvointia ja turvallisuutta, Parannamme
palveluja, Arvostamme henkilostdamme, Toimimme yhdessa ja Huolehdimme
kestavasta taloudesta. Hyvinvointialuestrategian 2023-2025 edistymisesta
raportoidaan kerran vuodessa.

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan strategia tulee tarkistaa vahintaan kerran
aluevaltuuston toimikaudessa. Aluevaltuusto linjasi kokouksessaan 29.4.2024 § 24,
ettd hyvinvointialuestrategian 2023-2025 tarkistus tehdaan vuonna 2024 suppeana,
koska seuraavat aluevaalit pidetaan kevaalla 2025, jolloin kdynnistyy myos seuraavan
valtuustokauden hyvinvointialuestrategian valmistelu. Tarkistuksessa tarkennetaan
palvelulupaus seka tehdaan mittareihin tarvittavat tdsmennykset.

Strategian tarkistusta on tehty kevaan ja syksyn 2024 aikana. Virkatydna valmistellut
aluevaltuuston linjauksen mukaiset strategian paivitysehdotukset esiteltiin
aluevaltuustolle valtuuston talous- ja strategiaseminaarissa 23.-24.5.2024.
Aluevaltuustoryhmilla oli mahdollisuus arvioida ja kommentoida muutosesityksia ja
esittad muutostarpeita elokuun loppuun mennessa. Strategian tarkistusta esiteltiin
myo0s tulevaisuusjaostoille elo-syyskuussa 2024. Jaostoissa kaytiin keskustelua
strategian paivitystarpeista ja annettiin evastyksia tarkistusta varten.

Strategian tarkistuksessa on aikamuotojen paivittamisen ohella tehty lahinna
toimintaymparistdn muutoksista, erityisesti taloustilanteen vaikeutumisesta, johtuvia
muutoksia tai taydennyksia, mukaan lukien viittaus aluevaltuuston hyvaksymaan
uudistusohjelmaan. Strategian mittareihin esitetaan joitakin muutoksia, jotka ovat
perusteltuja esimerkiksi muuttuneesta lainsaadannosta, organisaatiorakenteesta tai
kayttéonotetusta arviointiasteikosta johtuen.
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Strategian arvoihin ja visioon ei esiteta muutoksia. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen palvelulupaus esitetaan paivitettavaksi muotoon:

"Hyvinvointialueen asukkaat padsevdt palveluihin entistd nopeammin ja alueen
vetovoimaisuus tyénantajana paranee edelleen.”

Hyvinvointialuestrategian tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan aluevaltuustolle
seuraavan kerran tilinpaatdksen 2024 yhteydessa kevaalla 2025. Aluevaalit pidetaan
13.4.2025, jonka jalkeen kaynnistyy myos seuraavan valtuustokauden
hyvinvointialuestrategian valmistelu yhdessa uuden aluevaltuuston kanssa.

Liitteena on ehdotus tarkistetusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategiasta.
Taman lisaksi oheismateriaalina on versio, jossa muutokset suhteessa aiempaan
22.11.2022 hyvaksyttyyn strategiaan nakyvat punaisella varilla.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
ehdotuksen tarkistetusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategiasta 2023 - 2025
litteen mukaisesti 28.10.2024 lukien.

Kokouskasittely

Esittelija teki seuraavan muutoksen aineistoihin: termit "hyvinvointialuestrategian
valiarviointi”/"paivittdaminen” muutetaan muotoon "hyvinvointialuestrategian tarkistus
/"tarkistaminen” (muutos tehdaan seka otsikkoon, selostusosaan, paatdosehdotukseen
etta liitteisiin/oheismateriaaliin). Muutokset on huomioitu pdytakirjassa.

n

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi, etta
Antero Eerola oli tehnyt kuusi pohjaehdotuksesta poikkeavaa muutosesitysta, jotka
kuuluivat seuraavasti:

1) MUUTETAAN s. 14/ : Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen visio 2030: Hyvinvointialueen
asukkaat padsevat tarvitsemiinsa palveluihin nopeasti ja alueen vetovoimaisuus
tyénantajana pysyy hyvalla tasolla.

MUOTOON Vuonna 2023 hyvinvointialueella asukkaat pédsevat palveluihin nykyistd
nopeammin ja alueen vetovoimaisuus tyénantajana on parantunut.

2) 5.14 /7 3.1.4 Millaisen hyvinvointialueen me teemme: MUUTETAAN MUOTOON: Se pyrkii
tuottamaan enemmdan kuin lakisddteiset palvelut.

3) POISTETAAN S. 19 / 3.2.2 Parannamme palvelujamme: "Hyvinvointialue joutuu nyt ja
tulevaisuudessa arvioimaan palvelujen kéyttéjien palvelutarvetta entistéd tarkemmin ja
tarkastelemaan palveluvalikoimaa kriittisesti. Hyvinvointialueen tulee keskittyd
Jdrjestamadadn ja tuottamaan niité lakisadteisié palveluja, joiden arvioidaan olevan
vaikuttavia ja vastaavan asukkaan palvelutarpeeseen. Ndihin tavoitteisiin péadstadn
hyvinvointialueen ammattilaisten ja padtdksentekijoiden yhteiselld tyolld.”

4) LISAKSI PIDETAAN ENNALLAAN SIVUJEN 19. JA 20. RAJAPINNASSA OLEVA VIRKE
KIIREETTOMAAN HOITOON PAASYYN MAARAAJOISTA: “Lainsdéddédnnon mukaisten
madrdaikojen on toteuduttava kaikissa palveluissa, mutta esimerkiksi terveysasemien ja
mielenterveyspalvelujen kiireettémadn hoitoon tulee valtuustokauden loppuun mennessd
pddsta seitsemdssd pdivassa vaikka lainséadantdéd muutettaisiin.
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5) MUUTETAAN S. 28 / 3.2.5 Huolehdimme kestavdistd taloudesta VIRKE MUOTOON: "Valtion
ohjauksen tiukentuessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella joudutaan pohtimaan
palveluvalikoimaa huomioiden ennen muuta palvelujen vaikuttavuus, hyoty jo
lakisaateisyys.”

6) Mikali edellinen muutosesitys ei menesty, POISTAAN VIRKE: "Valtion ohjauksen

tiukentuessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella joudutaan pohtimaan myos
palveluvalikoimaa palvelujen priorisoinnin ndkékulmasta huomioiden palvelujen
vaikuttavuus ja lakisddteisyys.”

Marjo Vacker kannatti Antero Eerolan muutosesitysta nro 2 (S5.74 / 3.1.4 Millaisen
hyvinvointialueen me teemme: MUUTETAAN MUOTOON: Se pyrkii tuottamaan enemmdén
kuin lakisédteiset palvelut.)

Puheenjohtaja totesi, etta Antero Eerolan muutosesitykset 1, 3,4,5 ja 6 eivat olleet
saaneet kannatusta, joten ne raukesivat kannattamattomina.

Taman jalkeen suoritettiin adnestys pohjaehdotuksen seka Antero Eerolan
muutosehdotuksen nro 2 vélilld. Puheenjohtaja ehdotti danestyksen suorittamista
sahkoisella aanestysjarjestelmalla, minka aluehallitus hyvaksyi aanestystavaksi. JAA
merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja El Antero Eerolan muutosesityksen nro 2
kannattamista. JAA danesti 15 aluehallituksen jasenta (Tawasoli, Enjala, Ahava,
Kanerva, Hako, Gilbert, Pyykkdla, Kaira, Syrjalainen, Aidanjuuri, Raja-Aho, Purojarvi,
Letto, Sainio, Sarkeld) ja El danesti 2 aluehallituksen jasenta (Eerola, Vacker), joten
aluehallitus hyvaksyi pohjaehdotuksen aanin 15-2.

Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya

ehdotuksen tarkistetusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategiasta 2023 - 2025
litteen mukaisesti 28.10.2024 lukien.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 28.10.2024, § 69

Liitteet
1 Hyvinvointialuestrategian tarkistus (aluehallituksen 8.10.2024 poytakirjaversio).pdf

Oheismateriaali
1 Hyvinvointialuestrategian tarkistus, muutokset vareilld (aluehallituksen 8.10.2024
poytakirjaversio).pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa hyvaksya ehdotuksen
tarkistetusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategiasta 2023-2025 liitteen
mukaisesti 28.10.2024 lukien.

Kokouskasittely
Aluevaltuutettu Heli Hakala poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 19.48.
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Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluevaltuuston puheenjohtaja totesi, etta
Funda Demiri oli tehnyt nelja pohjaehdotuksesta poikkeavaa muutosesitysta.
Muutosesitykset kuuluivat seuraavasti:

1. S.14/ 3.1.4 Millaisen hyvinvointialueen me teemme: MUUTETAAN MUOTOON: Se
tuottaa lakisddteisten lisdksi ennaltaehkdisevid palveluita

2. POISTETAAN S. 19/ 3.2.2 Parannamme palvelujamme: "Hyvinvointialue joutuu nyt ja
tulevaisuudessa arvioimaan palvelujen kéyttéjien palvelutarvetta entistéd tarkemmin
ja tarkastelemaan palveluvalikoimaa kriittisesti. Hyvinvointialueen tulee keskittyé
Jarjestdmadn ja tuottamaan niité lakisadteisié palveluja, joiden arvioidaan olevan
vaikuttavia ja vastaavan asukkaan palvelutarpeeseen. Néihin tavoitteisiin péadstéan
hyvinvointialueen ammattilaisten ja padtoksentekijoiden yhteiselld tyolla.”

3. LISAKSI PIDETAAN ENNALLAAN SIVUJEN 19. JA 20. RAJAPINNASSA OLEVA VIRKE
KIIREETTOMAAN HOITOON PAASYYN MAARAAJOISTA: "Lainséddddnnén mukaisten
madrdéaikojen on toteuduttava kaikissa palveluissa, mutta esimerkiksi terveysasemien
ja mielenterveyspalvelujen kiireettomddn hoitoon tulee valtuustokauden loppuun
mennessa pddstd seitsemdssd pdivéssd vaikka lainsaéddantod muutettaisiin.

4. POISTAAN VIRKE: S. 28 / 3.2.5 Huolehdimme kestévdsté taloudesta: “Valtion
ohjauksen tiukentuessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella joudutaan
pohtimaan myés palveluvalikoimaa palvelujen priorisoinnin ndkékulmasta
huomioiden palvelujen vaikuttavuus ja lakisddteisyys.”

Antero Eerola kannatti Funda Demirin muutosesityksia.

Koska oli tehty kannatettuja muutosesityksia, totesi aluevaltuuston puheenjohtaja
tarpeen aanestaa asiassa. Puheenjohtaja ehdotti aanestysten suorittamista
sahkoisella aanestysjarjestelmalla, minka aluevaltuusto hyvaksyi aanestystavaksi.
Jokainen muutosesitys aanestetaan erikseen.

Aidnestys 1:

Ensin suoritettiin danestys pohjaehdotuksen ja Funda Demirin 1. muutosesityksen
valilla (S.14 /7 3.1.4 Millaisen hyvinvointialueen me teemme: MUUTETAAN MUOTOON:
Se tuottaa lakisaateisten lisaksi ennaltaehkaisevia palveluita). JAA merkitsi
pohjaehdotuksen kannattamista ja El Funda Demirin muutosesityksen kannattamista.
JAA danesti 49 aluevaltuutettua ja El aanesti 19 aluevaltuutettua, joten aluevaltuusto
hyvaksyi pohjaehdotuksen aanin 49-19.

Aénestysluettelo:

® JAA: Suvi Karhu, Maarit Raja-Aho, Pirjo Luokkala, Susanna Kaiju, Sari Linnansalmi,
Marja Suomela, Jari Sainio, Markku Pyykkdéla, Inna Kallioinen, Marja Ahava, Nina
Korventaival, Anne Karjalainen, Tuija Haapalainen, Oskari livarinen, Anniina
Pylsy, Soile Eriksson, Anitta Orpana, Carita Orlando, Ulla-Maija Kopra, Sirkka-Liisa
Kahara, Ida Tamminen, Sami Kanerva, Sade Tahvanainen, Matilda Stirkkinen,
Timo Laaninen, Janne Hartikainen, Otto Aalto, Patrik Karlsson, Tanja Aidanjuuri,
Riitta Sarkela, Ulla Kaukola, Tarja Eklund, Lauri Kaira, Eva Tawasoli, Teemu
Purojarvi, Kai-Ari Lundell, Juri Linros, Sakari Rokkanen, Pirkko Letto, Terhi Enjala,
Hanna Holmberg-Soto, Mika Niikko, Sari Viinikainen, Paula Lehmuskallio, Kimmo
Kiljlunen, Jouko Lindtman, Otso Kivimaki, Tuukka Saimen, Anssi Aura
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® El: Reija Friman, Minttu Sillanpad, Funda Demiri, Antero Eerola, Tuire Kaimio, Tia
Seppanen, Jussi Saramo, Gashaw Kaisa Bibani, Jouko Jaaskeldinen, Tiina
Tuomela, Marjo Vacker, Tiina Keskimaki, Eve Rama, Heli Karhu, Vaula Norrena,
Nina Nummela, Olga Gilbert, Laura Tulikorpi, Sirpa Siru Kauppinen

Aénestys 2:

Taman jalkeen suoritettiin aanestys pohjaehdotuksen ja Funda Demirin 2.
muutosesityksen valilla (POISTETAAN S. 19/ 3.2.2 Parannamme palvelujamme: ”
Hyvinvointialue joutuu nyt ja tulevaisuudessa arvioimaan palvelujen kayttajien
palvelutarvetta entista tarkemmin ja tarkastelemaan palveluvalikoimaa kriittisesti.
Hyvinvointialueen tulee keskittya jarjestamaan ja tuottamaan niita lakisaateisia
palveluja, joiden arvioidaan olevan vaikuttavia ja vastaavan asukkaan
palvelutarpeeseen. Naihin tavoitteisiin paastaan hyvinvointialueen ammattilaisten ja
paatdksentekijoiden yhteisella tyolla.”). JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista
ja El Funda Demirin muutosesityksen kannattamista. JAA aanesti 62 aluevaltuutettua

ja El danesti 6 aluevaltuutettua, joten aluevaltuusto hyvaksyi pohjaehdotuksen aanin
62-6.

Aénestysluettelo:

® JAA: Pirjo Luokkala, Anniina Pylsy, Olga Gilbert, Tuukka Saimen, Marja Ahava,
Jouko Jaaskelainen, Inna Kallioinen, Anne Karjalainen, Marja Suomela, Tiina
Tuomela, Otso Kivimaki, Jari Sainio, Timo Laaninen, Oskari livarinen, Anitta
Orpana, Juri Linros, Janne Hartikainen, Markku Pyykkéla, Soile Eriksson, Otto
Aalto, Marjo Vacker, Ida Tamminen, Reija Friman, Tanja Aidanjuuri, Hanna
Holmberg-Soto, Jouko Lindtman, Sari Linnansalmi, Anssi Aura, Lauri Kaira, Mika
Niikko, Suvi Karhu, Nina Korventaival, Tarja Eklund, Patrik Karlsson, Carita
Orlando, Susanna Kaiju, Sami Kanerva, Paula Lehmuskallio, Eve Ramo, Ulla
Kaukola, Sdde Tahvanainen, Tia Seppanen, Ulla-Maija Kopra, Sirkka-Liisa Kahara,
Terhi Enjala, Riitta Sarkela, Kai-Ari Lundell, Sakari Rokkanen, Tuija Haapalainen,
Matilda Stirkkinen, Teemu Purojarvi, Tuire Kaimio, Maarit Raja-Aho, Kimmo
Kiljunen, Nina Nummela, Pirkko Letto, Eva Tawasoli, Sirpa Siru Kauppinen, Sari
Viinikainen, Vaula Norrena, Laura Tulikorpi, Tiina Keskimaki

® El: Funda Demiri, Gashaw Kaisa Bibani, Minttu Sillanpaa, Antero Eerola, Jussi
Saramo, Heli Karhu

Aidnestys 3:

Taman jalkeen suoritettiin adnestys pohjaehdotuksen ja Funda Demirin 3.
muutosesityksen valilla (LISAKSI PIDETAAN ENNALLAAN SIVUJEN 19. JA 20.
RAJAPINNASSA OLEVA VIRKE KIIREETTOMAAN HOITOON PAASYYN MAARAAJOISTA: ”
Lainsaadanndn mukaisten maaraaikojen on toteuduttava kaikissa palveluissa, mutta
esimerkiksi terveysasemien ja mielenterveyspalvelujen kiireettdmaan hoitoon tulee
valtuustokauden loppuun mennessa paasta seitsemassa paivassa vaikka
lainsdadantda muutettaisiin.) JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja El Funda
Demirin muutosesityksen kannattamista. JAA aanesti 62 aluevaltuutettua ja El danesti
6 aluevaltuutettua, joten aluevaltuusto hyvaksyi pohjaehdotuksen aanin 62-6.

Aanestysluettelo:
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® JAA: Pirjo Luokkala, Anniina Pylsy, Jouko Jaaskeldinen, Jari Sainio, Matilda
Stirkkinen, Laura Tulikorpi, Tanja Aidanjuuri, Lauri Kaira, Inna Kallioinen, Eve
Ramag, Kai-Ari Lundell, Janne Hartikainen, Juri Linros, Otto Aalto, Marja Suomela,
Olga Gilbert, Tuire Kaimio, Maarit Raja-Aho, Pirkko Letto, Timo Laaninen, Tiina
Keskimaki, Eva Tawasoli, Oskari livarinen, Otso Kivimaki, Marja Ahava, Tiina
Tuomela, Tarja Eklund, Anitta Orpana, Suvi Karhu, Nina Korventaival, Riitta
Sarkela, Anne Karjalainen, Soile Eriksson, Ida Tamminen, Ulla Kaukola, Ulla-Maija
Kopra, Markku Pyykkola, Sirkka-Liisa Kahara, Mika Niikko, Sami Kanerva, Paula
Lehmuskallio, Hanna Holmberg-Soto, Sade Tahvanainen, Tuija Haapalainen, Sari
Linnansalmi, Marjo Vacker, Jouko Lindtman, Carita Orlando, Susanna Kaiju, Vaula
Norrena, Reija Friman, Sirpa Siru Kauppinen, Patrik Karlsson, Terhi Enjala,
Kimmo Kiljunen, Nina Nummela, Anssi Aura, Sakari Rokkanen, Teemu Purojarvi,
Tia Seppanen, Tuukka Saimen, Sari Viinikainen

® El: Funda Demiri, Minttu Sillanpaa, Gashaw Kaisa Bibani, Heli Karhu, Jussi
Saramo, Antero Eerola

Aidnestys 4:

Taman jalkeen suoritettiin danestys pohjaehdotuksen ja Funda Demirin 4.
muutosesityksen valilla (POISTAAN VIRKE: S. 28 / 3.2.5 Huolehdimme kestavasta
taloudesta: “Valtion ohjauksen tiukentuessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
joudutaan pohtimaan myos palveluvalikoimaa palvelujen priorisoinnin nakékulmasta
huomioiden palvelujen vaikuttavuus ja lakisaateisyys.”) JAA merkitsi pohjaehdotuksen
kannattamista ja El Funda Demirin muutosesityksen kannattamista. JAA aanesti 62
aluevaltuutettua ja El danesti 6 aluevaltuutettua, joten aluevaltuusto hyvaksyi
pohjaehdotuksen aanin 62-6.

Aanestysluettelo:

® JAA: Jari Sainio, Pirjo Luokkala, Suvi Karhu, Otso Kivimaki, Timo Laaninen, Marja
Ahava, Hanna Holmberg-Soto, Eve Ramo, Jouko Jaaskelainen, Teemu Purojarvi,
Sade Tahvanainen, Sami Kanerva, Olga Gilbert, Janne Hartikainen, Pirkko Letto,
Anniina Pylsy, Anne Karjalainen, Lauri Kaira, Otto Aalto, Sirkka-Liisa Kahara, Tanja
Aidanjuuri, Oskari livarinen, Ida Tamminen, Riitta Sarkela, Paula Lehmuskallio,
Tiina Tuomela, Markku Pyykkdola, Tiina Keskimaki, Anitta Orpana, Tarja Eklund,
Inna Kallioinen, Susanna Kaiju, Tuire Kaimio, Marjo Vacker, Sakari Rokkanen, Juri
Linros, Reija Friman, Sari Linnansalmi, Terhi Enjala, Jouko Lindtman, Laura
Tulikorpi, Kimmo Kiljunen, Soile Eriksson, Matilda Stirkkinen, Sirpa Siru
Kauppinen, Nina Korventaival, Ulla-Maija Kopra, Carita Orlando, Vaula Norrena,
Mika Niikko, Kai-Ari Lundell, Anssi Aura, Tuija Haapalainen, Patrik Karlsson,
Tuukka Saimen, Nina Nummela, Ulla Kaukola, Marja Suomela, Maarit Raja-Aho,
Sari Viinikainen, Tia Seppanen, Eva Tawasoli

® El: Funda Demiri, Minttu Sillanpaa, Heli Karhu, Jussi Saramo, Antero Eerola,
Gashaw Kaisa Bibani

Paatos
Aluevaltuusto paatti hyvaksya ehdotuksen tarkistetusta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialuestrategiasta 2023-2025 liitteen mukaisesti 28.10.2024 lukien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 182,17.09.2024
Aluevaltuusto, § 70, 28.10.2024

§70
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien tyypin 2 diabeteksen hoidon tehostamista Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueella

VAKEDNO0-2024-2784

Aluehallitus, 17.09.2024, § 182

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 10.6.2024 8§ 45 jatettiin Marja Ahavan ja Olga Gilbertin
valtuustoaloite "Tyypin 2 diabeteksen hoidon tehostaminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 30

aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Diabetesta sairastaa arviolta yli 500 000 suomalaista, sita tietdmdttadn sairastavat
mukaan luettuina. Diabeteksen komplikaatiot lyhentavdt merkittavésti elinaikaa. Noin 30-
vuotiaana todettu diabetes lyhentdd elinaikaa keskimddrin 13-14 vuotta ja 50-vuotiaana
todettu diabetes lyhentdd elinaikaa keskimadrin 5-6 vuotta.

Kyseessd on merkittdvé palvelutarvetta lisédva kansansairaus. Inhimillisen taakan ohella
diabeteksen kustannusvaikutus on huomattava: diabetesta sairastavien hoito maksoi 2,5
miljardia euroa vuonna 2017. Diabeteksen hoidon kustannuksista noin puolet aiheutuu
véltettavissa olevien, eldmanlaatuun merkittavésti vaikuttavien komplikaatioiden hoidosta.

1. Tyypin 2 diabeteksen kéypd hoito -suositus

Suositus pdivitettiin 18.3.24. Suurin uudistus suosituksessa on painonhallinnan
korostaminen diabeteksen hoidossa. Alle 6 vuotta diabetesta sairastaneilla
painonpudotuksella on mahdollista hoitaa tyypin 2 diabetes remissioon eli parantaa koko
sairaus. Remission saavuttaminen riippuu painonpudotuksesta. Remission saavuttaminen
on todenndkéisempdd, mitd lyhyemmdn aikaa diabetes on kestdnyt, joten heti
diagnoosivaiheessa on syytd suunnata resurssit pysyvén painonpudotuksen ohjaamiseen ja
sdilyttamiseen. Nopea hoito sairauden puhjetessa ja ennaltaehkaisy on diabeteksen kuten
muidenkin kansansairauksien hoidon kulmakivié.

2. THL laaturekisteri

THL on rakentanut kansallisia laaturekisterejd, jolla voidaan seurata valtakunnallista
hoidon tulosten toteutumista eri sairauksissa. Kansallisen diabetesrekisterin tavoitteena on
seurata ja auttaa parantamaan diabeteksen hoidon laatua ja vaikuttavuutta.
Diabetesrekisterissd seurataan koko hoitoketjussa toteutunutta seurantaa ja hoitoa.
Diabeteksen laaturekisteri kattaa tiedot perusterveydenhuollosta ja erikoissairaanhoidosta
sekd julkisesta ja yksityisesta terveydenhuollosta.

1. Esittmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tekee kéypd hoito -suosituksen
mukaisen intensiivisen painonhallinnan hoitomallin tyypin 2 diabetesta sairastaville
potilaille.
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2. Esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue seuraa vdestén diabeteksen
hoidon laatua laaturekisterin perusteella sekd tekee tulosten perusteella tarvittavia
muutoksia diabetesta sairastavien hoidossa.

Léhteet:

Tyypin 2 diabetes Kdypé hoito -suositus 18.2.24
Diabetesrekisteri (thl.fi)"

Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.6.2024 § 136 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen terveyden huollon palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 10.12.2024 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Painonhallinnan hoitomalli

Vantaalla on kaynnissa kuntalaisten terveytta edistava hanke "Hyvinvointikertomus
tutuksi ja terveellinen ravitsemus” (Hyvinvointikertomus tutuksi ja terveellinen
ravitsemus -hanke | Vantaa). Hanke saa rahoituksensa sosiaali- ja terveysministerion
terveyden edistamisen maararahoista. Hanke on aloittanut huhtikuussa 2022 ja jatkuu
lokakuun 2024 loppuun. Hanketta hallinnoidaan Vantaan kaupungin lilkkunnan
palvelualueella ja hanke tekee tiivista yhteistyota Keravan kaupungin
liikuntapalveluiden seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa. Hankkeen
yhtena keskeisena osa-alueena on aikuisten ylipainon hoitopolun kirkastaminen ja
kehittaminen.

Ylipainon hoitopolun rakentamisen pohjana on kaytetty seka kansallisia etta
kansainvalisia hoitopolkumalleja. Hoitopolku kohdentuu kaikkiin ylipainoisiin tai
ylipainon riskissa oleviin aikuisiin sisaltden myds diabetesta sairastavat aikuiset.
Hoitopolun kuvaus valmistuu syksyn 2024 aikana.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on VAKEhyva- Hyvat Palvelut -hankkeessa
(RRP) kaynnistettiin alkuvuodesta 2024 painonhallintaryhma-pilotti, joka kestaa
vuoden 2024 loppuun (Painonhallintaryhma Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
asukkaille | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue (vakehyva.fi). Pilotin aikana
toteutetaan nelja painonhallintaryhmaa, kaksi kevaalla ja kaksi syksylla.
Painonhallintaryhmatoiminta on suunniteltu ja kehitetty yhdessa yksityisen
palveluntuottaja Mehildisen seka Vantaan ja Keravan kaupunkien liikuntapalveluiden
kanssa. Painonhallintaryhma-pilotti liittyy tiiviisti aikuisten ylipainon hoitopolun
rakentamiseen. Painonhallintaryhman ohjaajina toimii moniammatillinen tiimi, ryhma
sisaltaa 10 tapaamista 5 kuukauden aikana ja taman jalkeen yksilollisen seurannan.
Alustavat tulokset kevaan ryhmista olivat positiivisia ja syksyn ryhmat ovat kaynnissa.
Pilotin tulosten pohjalta tehdaan jatkosuunnitelma painonhallinta-ryhmien
toteuttamisesta jatkossa.

THL:n diabeteksen hoidon laaturekisteri

THL yllapitda yhdeksaa kansallista laaturekisterid, joista kuusi kohdentuu
perusterveydenhuoltoon. Diabeteksen laaturekisteri sisaltaa seurantatietoa
diabeteksen esiintyvyydestd, diabetespotilaiden kuolleisuudesta, diabetesta
sairastavien henkildiden hoitotasapainosta verensokeriarvojen ja rasva-arvojen
suhteen seka diabeteksen munuaistaudin esiintyvyydesta. Tiedot on jaoteltu erikseen
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1 tyypin ja 2 tyypin diabetekseen seka eri ikaryhmiin. Rekisteri sisaltaa tiedot
hyvinvointialueittain ja kunnittain vuodesta 2018 alkaen. Rekisteritietojen perusteella
voidaan seurata diabeteksen hoidon laadussa tapahtuneita muutoksia
hyvinvointialueella ja verrata hyvinvointialueen hoidon tasoa muihin
hyvinvointialueisiin. Rekisteritietojen perusteella voidaan todeta, ettd VAKEn alueella
diabetekseen (tyyppi 2) sairastutaan jonkin verran useammin kuin keskimaarin koko
Suomessa. Kehittamiskohteina voidaan todeta, etta sokeritasapainon
mittauskattavuus ja hoitotasapaino on jonkin verran heikompi kuin koko Suomen
keskiarvo ja diabetesta sairastavien veren kolesteroliarvot (LDL) on keskimaaraista
heikompi varsinkin suuren riskin potilailla. Nama arvot ovat kuitenkin parantuneet
aikaisempiin vuosiin verrattuna.

Diabetesrekisterin tuloksia seurataan Vantaan ja Keravan diabetesyksikdssa,
terveysasemapalveluiden ja terveydenhuollon toimialan johdossa. THL:n
laaturekistereita yleisesti ja tarkemmin diabetesrekisteria ja sen kuvaamia tuloksia
kasiteltiin ladkareiden toimipaikkakoulutuksessa 15.8.2024. Diabetesyksikko jarjestaa
diabetekseen liittyvia koulutuksia syksylla 2024 seka terveysasemapalveluiden
hoitajille etta ladkareille ja ndissa koulutuksissa tullaan myads kasittelemaan
diabeteksen hoidon tuloksia ja kehittamiskohteita VAKEn alueella. 15.8.2024
koulutuksessa ehdotettiin kehittamiskohteeksi pitkaaikaisen verensokeriarvon
mittauskattavuuden nostamista ensivuoteen mennessa 79 %:sta 85 %:iin (koko
Suomen keskiarvo on nyt 82 % ja parhaimman hva:n arvo on 86 %).
Mittauskattavuutta parantamalla tavoitellaan huomion kiinnittymista myos
mittaustuloksiin ja naiden arvojen kohenemista. Rekisterituloksia tullaan jatkossakin
seuraamaan saannollisesti ja arvioimaan niiden perusteella uusia kehityskohteita ja
tavoitteita.

Yhteenveto

1. Aikuisten painonhallinnan hoitopolku (sisaltaa tyyppi 2 diabetesta sairastavat) on
valmistumassa syyskuun 2024 aikana.

2. THL:n diabetesrekisterin tuloksia seurataan saanndllisesti terveydenhuollon
toimialalla ja tulosten perusteella tehdaan kehittamistoimenpiteita. Diabeteksen
hoidon tavoitteita ja laatua kasitelldadn saanndllisesti myds henkildstdon
koulutuksissa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Marja Ahavalle, Olga Gilbertille seka 28 muulle valtuustoaloitteen
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevaltuusto, 28.10.2024, § 70
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 203,08.10.2024
Aluevaltuusto, § 71, 28.10.2024

§71
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ohjeiden paivittamista vammaispalveluiden
sosiaalityontekijoille omaishoitajien jaksamisen tukemiseen liittyvdssa paatoksenteossa

VAKEDN0-2024-2098

Aluehallitus, 08.10.2024, § 203

Asian valmistelija: aikuissosiaalityon ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kirsi
Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 29.4.2024 § 32 jatettiin Keskustan aluevaltuustoryhman
valtuustoaloite "Ohjeiden paivittaminen vammaispalveluiden sosiaalityontekijoille
omaishoitajien jaksamisen tukemiseen liittyvassa paatoksenteossa".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Omaishoitajien jaksamisen tukeminen on Vantaan ja Keravan valtuuston tahtotilan
mukaista palvelutoimintaa.

Me aloitteen allekirjoittaneet edellytémme, ettd hyvinvointialue ryhtyy pdivittémadn
asiakaslahtoiset ohjeet vammaispalveluiden sosiaalityéntekijéille omaishoitajien
Jjaksamisen tukemiseen liittyen. Ndin jaksamisen tuen tarpeessa olevat vammaisten lasten
ja/tai aikuisten omaishoitajat saavat heille tarpeelliset palvelut nopeammin,
ennakoivammin ja tarvittaessa myés ympdrivuorokautisesti.

Liséksi edellytdmme, ettd hyvinvointialueen budjettiin vuodelle 2024 omaishoitajien
jaksamisen tukemiseen varattu summa 100 000 € liitetddn mukaan pdivitettyihin ohjeisiin
siten, ettd budjettiin varattu summa kaytetddn omaishoitajien yksiléllisen jaksamisen
tukemiseen - kunkin omaishoitajan ja omaishoidettavan asiakkaan tilanne erikseen
huomioiden.

Selkedt, paivitetyt ja YK:n vammaisten oikeuksien sopimukseen perustuvat ohjeet
tehostavat myés vammaispalveluiden sosiaalitydntekijdiden tyén tekemistd. Ohjeet
vapauttavat sosiaalityéntekijéiden tyéaikaa esimerkiksi omaishoitajien kuulumisten
kyselyyn ja my6s vammaisten lasten ja aikuisten palvelusuunnitelmien péivittémiseen."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.5.2024 § 105 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialajohtajan
valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Omaishoitajien rooli on korvaamaton, ja heidan jaksamisensa tukeminen on tarkeda
seka omaishoitajien ettd hoidettavien hyvinvoinnin kannalta. Omaishoitajat
mahdollistavat monien ikaantyneiden, vammaisten ja pitkaaikaissairaiden henkildiden
asumisen kotona, mika vahentaa laitoshoidon tarvetta ja keventaa sosiaali- ja
terveydenhuollon kuormitusta.

Omaishoidon tukea haettaessa, palvelutarpeen arvioinnissa selvitetaan aina
omaishoitoperheen kokonaistilanne ja arvioidaan, millaisten palvelujen avulla
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perheen hyvinvointia voidaan parhaiten tukea. Arvioinnissa huomioidaan seka
perheen voimavarat ja haasteet, joita he kohtaavat arjessaan. Lopulliseen paatokseen
omaishoidon tuesta vaikuttavat perheen kokonaistilanne sekd muut mydnnetyt
palvelut. Naiden perusteella pyritaan I6ytamaan perheelle oikea-aikaiset ja
tarkoituksenmukaiset tukitoimet.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vammaispalveluiden tavoitteena on edistaa
omaishoitajien tukemista kaytettavissa olevien resurssien ja voimassa olevan
lainsaadannon puitteissa. Erillisia omaishoitoon tai sen tukemiseen suunnattuja
ohjeita vammaispalveluiden sosiaalitydntekijoille ei ole laadittu, vaan tukea tarjotaan
ensisijaisesti asiakkaiden yksildllisten tarpeiden ja omaishoitoon liittyvien palvelujen
myontamisen perusteiden mukaisesti.

YK:n vammaissopimus korostaa vammaisten henkildiden oikeuksia ja heidan
taysimaaraista osallistumistaan yhteiskuntaan, tarjoten samalla tydntekijoille
olennaiset tiedot naiden oikeuksien kdytanndn edistamiseksi. Sopimuksen tuntemus
on keskeistg, silla se tukee paatoksentekoa ja varmistaa, etta toiminta on linjassa
sopimuksen periaatteiden kanssa. Hyvinvointialueen tydntekijoilla on mahdollisuus
syventaa osaamistaan lokakuussa valmistuvalla koulutustallenteella, jossa
perehdytaan YK:n vammaissopimukseen ja sen kaytannon soveltamiseen
vammaispalveluissa.

Vuonna 2023 vammaispalvelujen palvelualue kaytti 100 000 euroa omaishoitajien
jaksamisen tukemiseen. Talld summalla tarjottiin omaishoitajille erilaisia
virkistyspalveluita seka heidan hyvinvointiansa ja arjen jaksamista tukevia tapahtumia
seka tilaisuuksia. Vuoden 2024 budijettiin ei ole voitu sisallyttaa vastaavaa rahaa.
Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on haastava, minka vuoksi palveluiden
jarjestaminen on sopeutettava kaytettavissa olevien maararahoihin.

Vammaispalveluissa kehitetdaan jatkuvasti omaishoitajien tukipalveluita. Vuoden 2024
loppuun mennessa kayttdon otettava digitaalinen HYTE-palvelutarjotin tarjoaa
hyvinvointia ja terveytta edistavia palveluita omaishoitajien tueksi. Vuoden 2025
aikana panostetaan edelleen omaishoitajien jaksamiseen tarjoamalla heille
neuvontaa, ohjausta ja hyvinvointia tukevia koulutuksia yhteistydssa alueellisten
jarjestojen kanssa. Lisaksi omaishoitajille jarjestetaan vertaistukiryhmia, joissa he
voivat jakaa kokemuksia ja saada kaytannon apua arjen haasteisiin.
Vammaispalveluissa toteutetaan myds sahkdinen Webropol-kysely, jonka avulla
selvitetadn omaishoitajien tyytyvaisyytta ja tunnistetaan palveluiden
kehittamistarpeita. Kyselyn avulla varmistetaan, ettd omaishoitajat saavat tarpeidensa
mukaista tukea ja apua vuonna 2025 seka tulevina vuosina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Keskustan valtuustoryhmalle ja 27 valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 28.10.2024, § 71
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos

Aluevaltuusto paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§72
Valtuustoaloitteet (lisapykald)

Kokouksen aikana jatettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

1. Antero Eerolan valtuustoaloite "Uusia toimenpiteita tyokyvyttomyyden
vahentamiseksi hyvinvointialueella”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Kuntien eldkevakuutuksen Kevan laskelmien (https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit
/sairauspoissaolojen-poikkeuksellinen-kasvu-taittui/) mukaan noin 2,8 prosenttia
hyvinvointialueiden henkildstd on vaarassa pédtyad tyékyvyttomyyselikkeelle seuraavien
kolmen vuoden aikana.

Se tarkoittaa arviolta noin 6400 tydntekijdd. Kela arvioi myds, etté tyokyvyttomyys aiheutti
alueille noin 544 miljoonan euron kustannukset vuonna 2023. Jos ajatellaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella olevan laskennallisesti noin viisi prosenttia hyvinvointialueiden
henkilostésta ja viisi prosenttia niiden yhteenlasketuista budjeteista, tarkoittaisi se omalla
alueellamme noin 320 henked ja mahdollisesti jopa noin 27 miljoonan euron kustannuksia.

Siksi tyékyvyttomyyden ehkdisemiselld ja torjumisella voitaisiin koota merkittévid
kustannussadstoja sekd lieventdd henkiléston saatavuuteen liittyvié ongelmia. Oleellinen
on kuitenkin asian inhimillinen puoli. Tyékyvyttémyyden ehkéisy on ennen muuta
palkallaan eldvan ihmisen oma etu.

Vaikka Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella pitkien poissaolojen médrd on véhdisempi
kuin monilla muilla alueilla, on my6s meillé syytd kiinnittdd vakavaa huomiota asiaan.

Runsaan puolen miljardin euron tydkyvyttémyysmenoista 70 prosenttia oli Kevan mukaan
vuonna 2023 sairauspoissaolojen viélittdmié kustannuksia. Jopa puolet ndisté
kustannuksista syntyi pitkdén jatkuneista, yli 30 péivén poissaoloista. Siksi juuri niiden
véhentdminen on avainasemassa. Oleellista onkin tunnistaa erityisessé riskissé olevat
henkiléstéryhmdt ja kdynnistda oikeaan aikaan varhaisen vaikuttamisen toimet.

Edelld olevan perusteella, me allekirjoittaneet aluevaltuutetut teemme seuraavan
valtuustoaloitteen:

* Hyvinvointialue kokoaa yhteen keinot, joilla se voi nykyistd paremmin ehkaistd ja torjua
tyontekijoidensa tyokyvyttomyytta erilaisilla varhaisen puuttumisen keinoilla sekd nykyisté
paremmalla esimiestyolld ja ryhtyy tdmdn vaatimiin toimenpiteisiin.”

2. Soile Erikssonin, Susanna Kaijun, Kai-Ari Lundellin ja Laura Tulikorven valtuustoaloite
"Neuvoloiden lukutaitoty6n yhtendistaminen hyvinvointialueella”

. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 49 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Suomalaisten lasten ja nuorten lukutaito on viimeisimpien Pisa-tutkimusten mukaan
heikentynyt entisestdén. Heikompien lukijoiden médrd on kasvanut ja nyt huolestuttavasti
myaés erinomaisten joukko on pienentynyt voimakkaasti. Vantaalla lukutaito on heikompaa
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kuin saman lukuseulan tehneissd vertailukunnissa ja lukutaito on laskusuunnassa aiempiin
vuosiin verrattuna molemmissa lukuseulan tehneissé ikaluokissa.

Lukutaidon ja lukuinnon kehittymisen kannalta merkityksellisté on yhdessé lukeminen jo
varhaislapsuudesta ldhtien. Lukeminen kehittad mielikuvista ja empatiakykyd, jotka
puolestaan ovat tdrkeitd taitoja kaikessa vuorovaikutuksessa ja sosiaalisissa suhteissa.
Sujuva lukutaito on avain kaikkeen oppimiseen.

Neuvolapalvelut tavoittavat Idhes kaikki perheet, joissa on alle kouluikdisié lapsia. Niinpd
niillé on ainutlaatuinen mahdollisuus edistdda tietoisuutta lapsen hyvinvointia ja kehitysté
tukevista tekijoistd kuten yhdessé lukemisen merkityksestd.

Vantaan ja Keravan neuvoloissa tehdddn lukutaidon kehittdmiseen tahtadvaad tyétéa
esimerkiksi esitteiden ja lukemisesta puhumisen avulla. Lisdksi kdynnissé on Vantaan
kirjastojen kanssa Lukustartti-hanke, jossa Korson ja Myyrmden neuvolat toimivat
pilottineuvoloina ja Lukukonsepti-hanke yhteisty6ssé Keravan kirjaston kanssa.

Hankkeiden tuomista uusista toimintamalleista huolimatta konkreettiset toimet
neuvolakéynneillé vaihtelevat neuvolasta ja jopa tyontekijasta riippuen. Koko
hyvinvointialueelle tarvitaan yhtenevaiset toimintamallit, joilla jokainen perhe ohjataan
lukemisen ddrelle ja kirjastopalvelujen pariin. Esimerkiksi Keski-Suomen hyvinvointialueella
kaytossa oleva Lukuresepti-konsepti tai vastaava olisi systemaattinen tapaa hoitaa
ohjaustyotd neuvolassa. Siind mdaadrdaikaiskdynnilla jokaiselle lapselle madrdatadn neljén
kirjan ladkeannos, joka tulee nauttia yhdessd vanhemman kanssa. Lddkkeen voi noutaa
kirjastosta reseptid vastaan. Kunkin ikévuoden reseptiin on valittu kehitysvaiheeseen
sopivat kirjat.

Lukuresepti-malli on helppo ja edullinen toteuttaa. Se edellyttad hyvinvointialueen ja
kaupunkien yhteistyéta suunnitteluvaiheessa. Toiminnan kéynnistyessé vaikutus neuvolan
terveydenhoitajien tyénkuvaan on Idhes olematon, mutta vaikutus perheiden
toimintatapoihin voi olla suuri.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella lukutaitotydtd voitaisiin vahvistaa neuvoloiden
yhtenaiselld toimintamallilla. Malli voisi olla Lukureseptin kaltainen tai hankkeiden kautta
saatujen kokemusten perusteella laadittava. Olennaisinta on se, ettd ohjaus
kirjastopalvelujen pariin ja lukemisesta kéytava keskustelu toteutuisivat jokaisen lapsen
jokaisella madréaikaistarkastuksella.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
yhtendistetdadn lukutaitoty6td kaikkiin alueen neuvoloihin siten, ettd
madréaikaistarkastusten yhteydessd kaikki 1-6-vuotiaat perheineen ohjataan jokaisessa
neuvolassa samalla mallilla kirjastopalvelujen pariin.”

3. Gashaw Bibanin valtuustoaloite "Kattohinta ostopalveluille". Valtuustoaloitteen
on allekirjoittanut 8 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Allekirjoittaneet esitdmme, ettd Vantaa-Keravan hyvinvointialue selvittdd mitd erilaisia
kattohintaratkaisuja hv-alue voisi ottaa kdyttoén ostopalvelukulujen kohtuullistamiseksi ja
ottaa alueelle sopivan mallin kayttoén.

Taustaa:
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Ostopalveluiden ja vuokratydvoiman kéytén osalta on kdynnissd kierre, joka uhkaa
romuttaa hyvinvointialueiden talouden. Alueet joutuvat maksamaan esimerkiksi
laékdreiden, sosiaalityontekijoiden ja hoitajien tydpanoksesta moninkertaisen summan,
kun ammattilaiset tekevat keikkatéitd voittoa tavoittelevan vuokratyéfirman tai oman
osakeyhtion kautta. Julkisiin palveluihin tarkoitetut verovarat uhkaavat ndin kadota yhé
merkittdvammissd mddrin vuokratyétd valittavien yritysten voittoihin.

Vuokratyévoiman kdytté ja sen luomat kustannuspaineet ovat valtakunnallinen ongelma,
jonka ratkaisuun eivét riitd hyvinvointialueiden omat toimet tyénantajapolitiikan
parantamiseksi. Ongelman kuriin saamiseksi on asetettava enimmdismédrd
vuokratyoévoiman hinnalle. Erilaisia kattohintamekanismeja tulee selvittdad ja valittava
niistd Vantaa-Keravan tarpeita tyydyttavé ratkaisu.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen yhteydessé tehty lainsadddnto ja rahoitusmalli
eivdt rakentuneet siihen oletukseen, ettd hyvinvointialueet jo Iéhtétilanteessa olisivat niin
raskaasti alijgdmadisid, kuin mikd tilanne on nyt. Rahoitusjdrjestelmédn on luotu
mekanismi, jolla on haluttu valttaad tilannetta, jossa hyvinvointialueiden saama rahoitus ja
toteutuneet kustannukset erkaantuisivat liikaa toisistaan. Téma toteutuu siten, ettd
rahoitus jélkikéteen tarkistetaan koko valtakunnan tasolla vastaamaan toteutuneita
kustannuksia. Ensimmainen jélkikateistarkistus tehdddn vuonna 2025, perustuen vuoden
2023 tietoihin.

Hyvinvointialueiden keskeiseksi ongelmaksi on kuitenkin muodostumassa se, ettd lain
mukaan niiden on tehtdvéd oma taloussuunnittelunsa niin, ettd mahdolliset alijGamdét
katetaan kahden vuoden aikana tilinpddtoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta
lukien. Téma aikaraami on tuplasti kiredmpi kuin kunnilla, joiden alijgéman
kattamisvelvoite on neljé vuotta. Kahden vuoden alijgéman kattamisvelvoite, yhdistettynd
suuriin alijgémiin sekd siihen, ettéd monien puolueiden vastustuksen seurauksena
hyvinvointialueilla ei ole verotusoikeutta, on johtamassa mahdottomaan yhtdléon
hyvinvointialueiden ja suomalaisen sosiaali- ja terveydenhuollon kannalta. Riskind on, ettd
alueilla tehdéan paniikinomaisia ja hétikoityja sddstopddtoksid, joilla aiheutetaan
peruuttamatonta vahinkoa esimerkiksi Ghipalveluiden lakkauttamisien muodossa, ja ettd
juuri perustetut organisaatiot ajautuvat tilaan, jossa peruspalveluiden vahvistamisen ja
palveluiden kehittdmisen sijasta kaikki energia ja aika menee mahdottoman kovien
sddstotavoitteiden tdyttdmiseen.

Esitdn, ettd hyvinvointialue laatii selvityksen erilaisista kattohintaratkaisuista ja ottaa
kayttoonsa alueelle sopivan kattohinnan pikimmiten."

Paatos

Aluevaltuusto paatti yksimielisesti merkita tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja
lahettaa ne aluehallituksen valmisteltavaksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevalitusohje
865, 866, 8§67, 868, 869, 870

Aluevalitusohje
Valitusoikeus

Jos olet tyytymaton tahan paatdksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin hakea muutosta
aluevalituksella myds asianosainen seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 8.)

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
® paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Mydhassa tullutta valitusta ei tutkita.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu julkisesti nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi).

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestg, jollei muuta nayteta:

® seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,

® kolmen paivan kuluttua sahkdisen viestin Iahettamisesta tai

e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai séhkdisesti. Jos viimeinen
palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen viela
seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla
perusteella. Liitd mukaan valituksen kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla
on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisaksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
allekirjoittaa, mutta siita on kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa.
Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei
perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaisen paatoksen valittajan
eduksi.
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Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakukielto
863, 864, 871, 872

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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